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RESUMO

Objetivo: O estudo teve como objetivo verificar o conhecimento dos profissionais da
enfermagem sobre as medidas de prevencao contra incéndio no ambiente hospitalar.
Método: Trata-se de um estudo qualitativo de abordagem exploratéria, realizado em
trés instituicdes hospitalares do municipio de Guarapuava-PR, com 41 profissionais
de enfermagem, por meio de entrevistas audio-gravadas, e transcritas posteriormente.
Os dados coletados foram analisados seguindo a andlise de contetdo proposta por
Bardin, divididos em: pré-analise, exploracdo do material e tratamento dos resultados.
Resultados: Os dados do estudo foram divididos em trés principais categorias:
medidas de prevencao e rotas de fuga; conhecimento para saber o que fazer e como
agir em uma situacdo de incéndio; sentimento da equipe perante a possibilidade de
um incéndio. Com as categorias que emergiram no estudo foi possivel identificar quais
as principais dificuldades que os profissionais de enfermagem possuem no ambiente
hospitalar, caso seja necessaria a evacuacao do hospital devido a um incéndio.
Consideragbes finais: Os entrevistados demonstraram conhecer as principais
medidas de prevencdo contra incéndio, no entanto, desconhecem sua forma de
utilizagéo. E demonstraram interesse no tema, afirmando a necessidade da realizagéo
de capacitacdes sobre o0 assunto.

Palavras-chave: Prevencdao; Incéndio; Enfermagem; Hospital.
ABSTRACT

Goal: This study had as goal to verify nursing professionals' knowledge of fire
prevention measures in the hospital environment. Method: This is a qualitative study
with an exploratory approach, carried out in three hospital institutions in the
municipality of Guarapuava-PR, with 41 nursing professionals, through audio-recorded
interviews which were later transcribed. The data collected was analyzed according to
the content analysis proposed by Bardin, which was divided into: pre-analysis,
exploration of the material and treatment of the results.

Results: The data from the study was divided into three main categories: prevention
measures and escape routes, knowledge of what to do and how to act in a fire situation,
and staff feelings about the possibility of a fire. Through the categories that emerged
in the study, it was possible to identify the main difficulties that nursing professionals
have in the hospital environment, should it be necessary to evacuate the hospital due
to a fire. Final considerations: The interviewees showed that they were aware of the
main fire prevention measures, but that they were unaware of how to use them. They
also showed an interest in the subject, stating the need for training on the subject.

Key-words: Preventive Measures — Fire — Nursing - Hospital
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1 INTRODUCAO

Os incéndios em edificacbes apresentam uma infinidade de riscos ndo, apenas
aos seus ocupantes, mas também a outras constru¢des proximas. Nesse sentido, a
prevencao contra incéndio é um assunto importante, que deve ser discutido desde a
fase inicial da construcédo do edificio, levando em consideracéo o tipo de ocupacéo
instalada, que pode ser: prédio residencial, comercial, industrial, hospitalar, entre
outros (Parana, 2021).

E comum menosprezar as medidas de prevencdo contra incéndio, pois elas
representam custos que nao trazem resultados lucrativos imediatos e palpaveis. No
entanto, ter um sistema preventivo bem dimensionado e pessoal capacitado para
utiliza-lo em uma situacao de sinistro irh minimizar os possiveis danos decorrentes do
mesmo (Rodrigues et al, 2014).

Atuar na prevencao € mais importante que combater o incéndio propriamente
dito, visto que muitos dos sinistros poderiam ser evitados através de acdes
relativamente simples. Por isso as medidas de prevencgéo contra incéndio e panico
sao fundamentais dentro das edificacdes, principalmente nas que apresentam grande
concentracdo de publico. Neste contexto, os hospitais estdo entre os tipos de
ocupacao que apresentam relevancia importante nesse quesito, por motivos como:
quantidade de funcionarios; populacao flutuante; publico atendido que necessita de
atencao especial; estrutura fisica; importancia para a sociedade; principalmente em
cidades onde o numero de casas hospitalares € pequeno; entre outros aspectos. Para
a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), através da Norma Brasileira
(NBR) 14726/2020, define-se como populagéao flutuante: “aquela que n&o permanece
regularmente na planta, considerando o nimero maximo de pessoas previstas em
projetos, procedimentos e/ou periodo de atividade e ocupacao” (Associagao Brasileira
de Normas Técnicas, 2020).

Ainda, tratando-se de prevencéao de incéndios, a norma regulamentadora (NR)
namero 23 — Protegcdo Contra Incéndio, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
define que “Toda organizacdo deve adotar medidas de prevencao contra incéndio em
conformidade com a legislagéo estadual e, quando aplicavel, de forma complementar,
com as normas técnicas oficiais” (Brasil, 2022, p. 1).

Diante ao exposto, os profissionais de enfermagem, por serem a maioria da

populacdo fixa dentro dos hospitais, tem papel fundamental no que tange aos



assuntos relacionados as medidas de prevencao contra incéndio e panico. Segundo
ABNT, NBR 14726/2020, entende-se por populagado fixa: “aquela que permanece
regularmente na planta, considerando os turnos de trabalho e a natureza da
ocupacéo, bem como terceiros nestas condigdes” (Associagao Brasileira de Normas
Técnicas, 2020).

Para tanto, é fundamental que os profissionais de enfermagem conhecam as
medidas de prevengao contra incéndio e panico existentes nas instituicbes onde séao
colaboradores, bem com estejam treinados para atuar em situacdes de principios de
incéndio e abandono de areas sinistradas de maneira segura e eficiente, evitando
colocar suas vidas e de terceiros em risco. Nesse sentido, as instituicdes hospitalares
devem oferecer aos seus colaboradores treinamento especifico, relacionado a
utilizacdo correta dos equipamentos de combate a incéndio, abandono de area,
sistema de alarme, rotas de funga, entre outros dispositivos utilizados na prevencéo
contra incéndio e panico (Cerqueira et al, 2013).

O presente estudo justifica-se pelo fato de que em uma situacédo de incéndio
serdo estes profissionais 0s responsaveis, em sua maioria, que irdo orientar 0s
ocupantes a evacuar a edificacdo e combater o incéndio, se ainda estiver em seu
principio, de forma segura, seguindo os protocolos estabelecidos pela instituicao.
Ainda, tal conhecimento € imprescindivel para preservar a vida dos que estdo na
instituicdo hospitalar, bem como do espaco até a chegada das equipes de socorro
publico.

Diante do exposto, tem-se como questdo norteadora do presente estudo: qual
o conhecimento dos profissionais da enfermagem com relacdo as medidas de
prevencao contra incéndio no seu ambiente de trabalho?

O estudo teve como objetivo verificar o conhecimento dos profissionais da

enfermagem sobre as medidas de prevencao contra incéndio no ambiente hospitalar.

2 METODO

Trata-se de um estudo qualitativo de abordagem exploratoria.

O estudo qualitativo busca abordar os significados atribuidos pelos sujeitos ou
grupos a determinado problema. Nesse tipo de estudo, os participantes tém voz ativa,
ha reflexdo sobre os achados, os quais sdo descritos e interpretados para ofertar

contribuicdo a literatura (Creswell, 2014).
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O estudo foi realizado em trés hospitais de médio porte do municipio de
Guarapuava, Parana. Desses, a primeira das instituicdes hospitalares é caracterizada
como filantrépica, que tem por obrigatoriedade realizar 60% de seus atendimentos
pelo Sistema Unico de Saude (SUS), atendendo também convénios e de forma
particular. Conta com estrutura para procedimentos de média complexidade e alta
complexidade em: cardiologia, neurologia, gestacao de alto risco e oncologia, sendo
referéncia no tratamento do cancer para 20 municipios da regiéo.

A outra instituicdo também possui estrutura de média e alta complexidade nas
especialidades de maternidade, neonatologia, ortopedia e trauma, sendo referéncia
em atendimentos para a 52 Regional de Saude, 6rgao do governo do estado que
regula as acdes de saude na regiao centro-sul do Parana.

A terceira instituicdo € um hospital publico administrado pelo Governo do
Estado do Parana, por meio da Fundacéo Estatal de Saude do Parana FUNEAS. A
instituicdo atende paciente do Sistema Unico de Satide (SUS) dos vinte municipios
que compdem a 52 Regional de Saude. O hospital atende véarias especialidades que
incluem: cirurgia geral, ortopedia, urologia e atendimentos de urgéncia.

Adotou-se como critérios de inclusao para integrar o estudo: ser profissional de
enfermagem, maior de 18 anos de idade e possuir mais de trés meses de vinculo
empregaticio na instituicao.

Foram excluidos os colaboradores que estavam de férias, atestado ou algum
outro tipo de afastamento de suas atividades laborais durante o periodo de coleta de
dados, ou que apresentaram dificuldade de comunicacdo que impossibilitasse a
responder os questionamentos.

Os colaboradores foram recrutados para as entrevistas em duas das
instituicBes através de convite pessoal, que foi realizado no ambiente de trabalho e
em horario relativo as suas atividades laborais. Na terceira instituicdo, o0s
colaboradores foram previamente selecionados pela geréncia de enfermagem. Apos
a selecao, receberam todas as informacdes relativas ao estudo e puderam optar por
participar ou ndo das entrevistas.

Foram convidados a participar do estudo 45 profissionais de enfermagem,
sendo que 41 aceitaram, dois optaram por ndo responder, um nédo tinha tempo de
instituicdo suficiente que o enquadrava no critério de exclusdo que exigia no minimo
trés meses de vinculo empregaticio, e uma das entrevistas foi descartada por

problemas no audio gravado.
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A coleta de dados foi realizada entre os dias quinze de julho de 2024 e vinte e
um de agosto de 2024. Ela foi encerrada devido a saturacdo dos dados coletados.
Sendo nesta utilizado um instrumento semiestruturado com questdes abertas
(Apéndice A) a fim de explorar o tema do estudo. As entrevistas tiveram duragao
meédia de 5 minutos e foram audio-gravadas e transcritas para melhor compreensao
dos dados.

As entrevistas ocorreram nas instituicdes hospitalares durante o dia e no
periodo noturno, durante o horario de trabalho dos entrevistados. Foi solicitado para
as instituicdes um espaco exclusivo, para que se pudesse manter a privacidade do
entrevistado antes, durante e apds o periodo das entrevistas. As mesmas foram
conduzidas pelo autor do estudo, com supervisdo do pesquisador responsavel.

Os dados obtidos foram analisados conforme a andlise de contetdo proposta
por Bardin (2016), que é dividida em trés fases: pré-analise, exploracao do material e
tratamento dos resultados — inferéncia e interpretacéo.

A primeira fase, pré-analise, da-se com a organiza¢do do material coletado, em
que hé leitura flutuante dos achados e onde se levanta hipGteses e objetivos a partir
dos documentos a serem analisados (Bardin, 2016).

Na exploracdo do material, segunda fase, realiza-se a leitura minuciosa dos
dados e sua codificacdo, agrupando-os de acordo com as diretrizes previamente
estabelecidas. Logo, serdo estabelecidas as categorias a fim de representar o
conteudo identificado (Bardin, 2016).

E na ultima, denominada tratamento dos resultados, ha a interpretacdo dos
achados, com intuito de descrever as categorias e suas relagdes em um relatorio final
para demonstrar sua significancia (Bardin, 2016).

Foram seguidos os preceitos éticos, primeiramente solicitando-se anuéncia das
instituicbes hospitalares (Anexos A, B e C) e, em seguida, enviou-se o estudo para
apreciacdo do Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Estadual do Centro-
Oeste (UNICENTRO), onde obteve liberacdo sob o numero do parecer: 6.916.115 e
CAAE 80067024.7.0000.0106 (Anexo D). Por fim, o estudo seguiu as normas da
Resolucdo 466/2012 da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisado Conselho
Nacional de Saude (Brasil, 2012).

Todos os participantes receberam informagdes prévias para participagdo no
estudo. Em seguida, ao concordarem participar, solicitou-se para que assinassem o

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (Apéndice B).
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A fim de preservar o anonimato dos participantes, eles sdo mencionados no
estudo conforme ordem numérica de suas entrevistas Ent. 01, Ent. 02, Ent. 03 e assim

subsequentemente até Ent. 41.

3 RESULTADOS

3.1 Caracterizacao dos participantes

Os participantes do estudo foram caracterizados levando em consideragcao os
seguintes quesitos: formacao profissional, tempo de formacao, tempo na instituicdo
hospitalar, sexo, setor em que atua, jornada de trabalho e idade, os quais estédo

descritos na Tabela 1.

Tabela 1 — Caracterizacao dos participantes de acordo com idade, sexo,
formacédo, tempo de formacéao, funcéo, tempo na instituicdo hospitalar e jornada

de trabalho.
IDADE
18 a 25 anos 26 a 35 anos 36 a 45 anos Acima de 50 anos
07 14 17 03
SEXO
Feminino Masculino
33 08
FORMACAO
Enfermeiro(a) Técnico(a) de Enfermagem
21 20
TEMPO DE FORMAGCAO
0 a 6 meses 6 mesesal lanoa5anos 5al0anos 10 a 15 anos Mais de 15
ano anos
01 03 17 12 04 04
SETOR
UTI sFZ)rc(:)grtr(:) Administrativo rig?:ilif:g cﬁgrrgirgo Maternidade Pediatria
10 05 02 18 04 01 01
FUNCAO
Assistencial Supervisédo Coordenacao
31 08 02
TEMPO NA INSTITUICAO HOSPITALAR
0 a 6 meses 6 mesesal lanoab5anos 5al0anos 10a 15 anos mais de 15
ano anos
09 06 13 07 04 02
JORNADA DE TRABALHO
6 horas p/dia 8 horas p/dia Escala de 12/36 horas
09 09 23

FONTE: O autor (2024)
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3.2 Categorias
3.2.1 Medidas de prevencéo e rotas de fuga

Para os profissionais de enfermagem, as medidas de prevencdo contra
incéndio sdo os dispositivos e equipamentos destinado a esse fim. Sendo que de
forma unanime, o extintor de incéndio destaca-se como principal medida apontada.
Porém, além dos extintores, os profissionais ainda apontam como medida de
prevencdo: os hidrantes, popularmente chamados de mangueiras de incéndio; a
sinalizacao de emergéncia; a iluminacdo de emergéncia; os sensores de fumaca; as
saidas de emergéncia; e a brigada de emergéncia; como expresso nos depoimentos

a seguir:

“A necessidade de haver extintores por todo o prédio.” (Ent. 04).
“No hospital em si eu vejo extintores em todos os andares...” (Ent. 06).

[...] “0 que eu vi aqui foram os extintores de incéndio em alguns locais, as
mangueiras para apagar o incéndio...” (Ent. 14).

[...] “0 pessoal né que formou agora da brigada de incéndio...” (Ent. 24).

[...] “saidas de emergéncia, tenho conhecimento dos extintores e também a
sinalizacado.” (Ent. 27)

Outro aspecto evidenciado pelos entrevistados consiste nas rotas de fuga que
também fazem parte das medidas de prevencao contra incéndio. No entanto, percebe-
se gue a maioria dos participantes, apesar das dificuldades, evacuaria o hospital em
uma situacdo de incéndio pelas escadas e ainda, de forma enfatica, alguns
salientaram que o uso dos elevadores néo seria recomendado. No entanto, nota-se
gue mesmo os elevadores ndo apresentando forma segura de evacuacao, alguns
participantes utilizariam esse meio como rota de fuga, como pode ser verificado nos

trechos seguintes:

[...] “o elevador ndo é uma forma muito segura de sair se tiver um incéndio,
entdo a melhor rota seria a escada.” (Ent. 01)

[...] “pelas escadas, até porque o elevador ia desligar.” (Ent. 05)

[...] “nunca o elevador! E escada.” (Ent. 17)
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[...] “aconteceu um incéndio eu ndo vou usar o elevador! Vou usar a escada.”
(Ent. 21)

[...] “pelo elevador né! No comeco ver se o elevador estéa funcionando.” (Ent.
28)

[...] “infelizmente a gente ndo tem rampas, s6 tem escadas.” (Ent. 31)

[...] “eu teria que pegar o elevador, pegar os pacientes e sair pelo elevador
que seria mais rapido, se ndo estivesse muito ocupado.” (Ent. 36)

[...] “a escada. Porque o elevador demora muito.” (Ent. 38)

No entanto, algo que nao fica explicito como medida de prevencgdo, mas que
€ de suma importancia em uma situacao de emergéncia, especificamente no caso de
incéndio, € saber quem acionar e qual telefone de emergéncia deve ser contatado em
tal situacdo. No presente estudo, dos 41 participantes, 32 referiram o Corpo de
Bombeiros como grupamento a ser acionado em caso de incéndio. Desse total, 15
entrevistados souberam informar o nimero de contato do grupamento, enquanto 17
desconheciam-no. Ainda, cinco informaram que contatariam o Corpo de Bombeiros,
porém tinham davidas quanto ao niumero da corporacédo. Por fim, quatro participantes
nao sabiam qual telefone de emergéncia deve ser acionado em caso de incéndio,

como pode ser visto nas falas a seguir:

[...] “bombeiro né! 181, 183 nao sei.” (Ent. 02)
[...] “sim bombeiro. Mas o nimero eu n&o lembro.” (Ent. 03)
[...] “193 bombeiros.” (Ent. 07)

[...] “ai eu ndo lembro! Nao lembro! Seria para os bombeiros é logico, primeira
coisa. 190.” (Ent. 11)

[...] “é¢ do Corpo de Bombeiros 193.” (Ent. 23)
[...] “ndo seil E 192, ndo sei!” (Ent. 32)

[...] “acho que deveria ser para os bombeiros né ou Policia Militar 192.” (Ent.
40)

3.2.2 Conhecimento para saber o que fazer e como agir em uma situacao de
incéndio

Verificou-se que a maioria dos entrevistados referiu ndo ter passado por
treinamento sobre prevencao de incéndio e evacuacao de ambientes em casos como

esse. Em situacdes que experenciaram treinamentos, os mesmos foram realizados

em ambientes externos a instituicdo hospitalar, conforme expresso a seguir:
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“Nunca participe. Mas seria interessante para caso acontece a gente saber o
que fazer...” (Ent. 03)

“Aqui ndo, nao participei em nenhum...” (Ent. 04)

“Ja no curso técnico. Faz muito tempo... no hospital nao! Nuncal!” (Ent. 16)
“Nao! Nunca... ndo tive a oportunidade ainda...” (Ent. 21)

“Ja! Eu participei na verdade no colégio. Nao aqui no hospital...” (Ent. 26)

“Ja... aqui no hospital ndo, na outra empresa que eu trabalhava.” (Ent. 38)

A maioria dos profissionais de enfermagem reforcam a ideia de que as
capacitacoes constantes sdo primordiais para que se aprimore o cuidado a ser
prestado e, consequentemente, tenha-se sucesso em todas as situagdes. Isso ndo se
distingue de situacdes de emergéncia, no caso de incéndio no ambiente hospitalar.
Para quase todos os entrevistados, ter o conhecimento de como agir perante a
situacdo de incéndio € importante e traria: tranquilidade, seguranca e um desfecho
favoravel para o ocorrido, inclusive por saber para onde 0s pacientes seriam
manejados e como aconteceria a evacuacao do local, como demonstrado nas falas

seguintes:

[...] “seria muito importante que eles fizessem uma capacitagdo. Caso
acontecesse um incéndio alguma coisa a gente saberia o que fazer.” (Ent.
05)

[...] “cada um sabendo pelo menos o basico, vai ajudar bastante em um
incidente caso aconteca.” (Ent. 07)

[...] “a gente como profissional da saude tem que sabe um pouco de tudo.”
(Ent. 15)

[...] “para minha seguranca, dos colegas, do prédio, dos pacientes.” (Ent. 17)

[...] “acho que muito importante que todos saibam e nés somos replicadores
de conhecimento.” (Ent. 22)

[...] “se vocé tiver uma intercorréncia com incéndio no setor. Vocé tendo a
capacitag¢ao, vai saber o que fazer.” (Ent.32)

No que diz respeito sobre as instituicbes oferecerem tais treinamentos, 0s
entrevistados demonstraram interesse, referindo que esse tipo de capacitacdo €
importante e agregaria, para poder prestar o melhor cuidado para os diferentes tipos
pacientes em caso de incéndio no ambiente hospitalar. Como descrito nos seguintes

fragmentos:
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“Sim [seria voluntario em participar de treinamento]! Porque eu acho
essencial a gente estar sempre aprendendo, ainda mais quando queremos
oferecer melhor qualidade de servigo para nossos pacientes...” (Ent. 01)

“Sim [seria voluntario em participar de treinamento]! Nao gosto de nada que
eu nao tenha conhecimento e possa acontecer.” (Ent. 09)

“Sim [seria voluntario em participar de treinamento]! Porque €& muito
importante para todos, para todo mundo, tanto para prépria seguranca,
quanto para seguranga da equipe, dos pacientes e dos familiares...” (Ent. 15)

“Sim [seria voluntario em participar de treinamento]! Porque como eu disse, 0
aprendizado fica para gente, nunca é demais na vida.” (Ent. 18)

“Sim [seria voluntario em participar de treinamento]! Porque eu vejo a
importancia que isso tem né. A importancia que tem tanto para a gente quanto
profissional, como para os pacientes também né...” (Ent. 27)

3.2.3 Sentimento da equipe perante a possibilidade de um incéndio

A possiblidade de incéndio € uma situacdo de risco existente no ambiente
hospitalar, tendo em vista que dentro das instituicbes existem diversos materiais
combustiveis, que podem contribuir com a propagacao das chamas. Sendo assim, um
principio de incéndio ou um incéndio no ambiente hospitalar, segundo os
entrevistados, elevaria consideravelmente o estresse no ambiente, podendo causar
tumulto, panico, medo, histeria, entre outros sentimentos que atrapalhariam no
momento de combater as chamas ou abandonar o local sinistrado. Esses sentimentos
se demonstram de forma clara quando os participantes frisam ndo saber como
proceder frente a situacdo de incéndio e relatam que manter a calma ajudaria diante

da situacéo, conforme expresso nos relatos seguintes:

[...] “se a gente n&o sabe agir frente a um problema, a gente acaba tendo
medo, fazendo histeria e ndo resolve o problema...” (Ent. 01)

[...] “em primeiro lugar manter a calma... ndo ficar apavorado, porque a
maioria se apavora. Eu acredito que a maioria se apavora...” (Ent. 02)

[...] “a gente, claro que se apavora! Na hora vocé se apavora fica meio sem
rumo...” (Ent. 05)

[...] “tentar manter a calma... ndo adianta todo mundo se apavorar € nao
conseguir conter o fogo.” (Ent. 06).

“O povo vai se desesperar, o desespero invés de ajudar vai piorar a situagéo.”
(Ent. 10)

[...] “na hora do desespero todo mundo vai querer sair correndo...” (Ent. 22)
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4. DISCUSSAO

A tematica de prevencado contra incéndio ndo esta diretamente ligada a rotina
do trabalho da equipe de enfermagem. Contudo, € demonstrado no presente estudo
gue os profissionais sabem elencar as principais medidas de prevenc¢éo. Para Denti,
Dallago e Steffens (2022) as medidas de prevencdo contra incéndio sdo os
dispositivos instalados na instituicdo que séo utilizados para prevencao e combate ao
incéndio, destacando-se: extintores, hidrantes, sinalizacado de emergéncia, sistema de
deteccao e alarme de incéndio, entre outros. E ainda, apresenta-se como medida de
prevencdo a Brigada de Incéndio, sendo essa relatada também por alguns
participantes do presente estudo.

Com relacédo as rotas de fuga, os profissionais de enfermagem demostram que
a melhor opcao seria a evacuacdo pelas escadas, apesar da dificuldade, tendo em
vista que as instituices néo dispdem de rampas para uma possivel evacuacao e, 0s
elevadores, segundo os participantes, além da demora néo trariam seguranca.

Nesse sentido, foi observado por Machado (2018) em seu estudo que 0s
elevadores ndo apresentam bom tempo de resposta em caso de abandono, pois nao
sao dimensionados exclusivamente para esse fim. Ainda, 0 mesmo autor enfatiza que
o plano de abandono deve ser implantado e treinado para que todos os colaboradores
saibam o que fazer em caso de incéndio que necessite a evacuacao do hospital.

Nesse quesito, a Norma de Procedimento Técnico (NPT) 011 do Cdédigo de
Seguranca Contra Incéndio e Panico, do Corpo de Bombeiros Militar do Parana
enfatiza que as escadas e rampas comp8em as rotas de fuga em edificacdes com
mais de um pavimento (Parana, 2024).

E notério neste estudo que parte dos profissionais de enfermagem
entrevistados ndo sabem ou tém davida com relacdo ao numero de emergéncia do
Corpo de Bombeiros. Tal desconhecimento pode interferir negativamente na
ocorréncia de incéndio, visto que a demora no acionamento do Corpo de Bombeiros
implica em maior propagagdo das chamas, aumentando 0s riscos para O0S
profissionais, pacientes e demais pessoas que estejam no hospital durante o ocorrido.

Tal fato também é mencionado no estudo de Rodrigues et al. (2014), realizado
com 109 profissionais de enfermagem em uma instituicdo hospitalar. Nesse, atestou-

se que os participantes apresentaram desconhecimento do nimero de emergéncia do
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Corpo de Bombeiros, pois, do total de entrevistados, 93 sabiam o numero (85%), 14
nao sabiam (13%) e dois ndo responderam (2%).

Verificou-se que os participantes do presente estudo, apesar de conhecerem
as medidas de prevencdo contra incéndio e as rotas de fuga das instituigbes,
demonstraram nao ter o conhecimento de como utilizar tais medidas, ja que as
instituicdes, em sua maioria, ndo oferecem treinamentos voltados para esse tipo de
situacdo. Em contrapartida, houve relatos de colaboradores que participaram de
treinamentos nos cursos técnicos de enfermagem ou em outras empresas que
prestaram servico anteriormente. Nesse sentido, Rodrigues et al. (2014) corroboram
com o exposto, afirmando que os profissionais que tém conhecimento sobre as
medidas de prevencao adquiriram esse conhecimento em cursos de formagao ou em
outras instituicdes e que alguns ndo sabem como proceder em caso de incéndio.

A falta de conhecimento demonstra que as capacitacdes sobre prevencéo de
incéndio sdo necessarias no ambiente hospitalar. Isso fica claro quando os
profissionais reforgam a importancia de tal entendimento, para que se possa ter maior
seguranca no ambiente de trabalho. Cerqueira et al. (2013) ratificam que existe a
necessidade por parte das instituicbes de um olhar voltado para as préticas de
prevencdo e combate a incéndio, definindo responsabilidades, descrevendo o0s
procedimentos de prevencdo contra incéndio, realizando treinamentos praticos,
tedricos, realizando formacédo de brigada de incéndio, entre outros, demonstrando a
importancia das constantes capacitagoes.

Os participantes do presente estudo demonstraram interesse no assunto
guando questionados sobre a participacdo em treinamentos especificos relacionados
as medidas de prevencdo e combate a incéndio, pois, no entendimento dos
entrevistados, todo conhecimento é valido para o desenvolvimento das atividades de
enfermagem. No que foi apresentado por Rodrigues et al. (2014), 89,9% dos
participantes referem que tém interesse em participar de treinamentos voltados as
medidas de prevencdo contra incéndio, confirmando a importancia do assunto no
ambito hospitalar.

Ainda, outro aspecto apresentado pelos entrevistados diz respeito aos seus
sentimentos diante as situacdes adversas que ndo sdo do cotidiano da equipe de
enfermagem, no caso o incéndio. Os colaboradores referiam que esse tipo de situacao
foge ao controle, causando medo, panico, histeria, entre outras emocdes, 0s quais

sao inerentes para todas as pessoas.
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Para afirmar ou contestar tais sentimentos, durante a busca realizada néo foi
encontrado dados disponiveis na literatura que relacionem essas emoc¢des por parte
da equipe de enfermagem em situa¢gdes de emergéncia como as de incéndio. Todavia,
as percepcdes sao demonstradas pelos profissionais sempre que necessitam
enfrentar situacdes extremas em que 0 risco para saude é iminente. Nesse sentido,
Moraes Filho e colaboradores (2021), verificaram em seu estudo realizado com 979
profissionais da saude, que o medo € o sentimento mais expressado em situacdes
criticas. Em tal, verificou-se que 121 participantes relataram sentir medo, seguido de
ansiedade (91 profissionais), tristeza (74 deles), angustia (53 profissionais),

inseguranca (36) e em menor niumero desespero, preocupacao, entre outros.

5. CONSIDERCOES FINAIS

No presente estudo, evidenciou-se que a prevenc¢ao contra incéndio, apesar de
nao ser do cotidiano dos profissionais de enfermagem, € um tema a ser discutido nas
instituicdes hospitalares e nos cursos de formacao.

Os profissionais apresentaram certo conhecimento com relacdo as medidas de
prevencao. No entanto, ainda existem duvidas com relagéo ao uso delas por parte da
equipe.

Ainda, notou-se que a evacuacdo dos hospitais em uma situacdo de
emergéncia é dificil, devido a estrutura das edificacbes, bem como a falta de
treinamentos para tal evento.

Atestou-se que saber como agir em situacdes de estresse elevado, como no
caso de incéndio, é importante para os profissionais de enfermagem, pois traz
empoderamento, diminuindo as chances de erro e aumentando a capacidade de
resposta.

Nesse sentido, identificou-se que investir em capacitacbes para O0S
colaboradores relacionadas as medidas de prevencéo contra incéndio e evacuacgao
da edificacdo sé@o necesséarias nas unidades hospitalares, visto que profissionais
capacitados conseguem agir com mais eficiéncia diante de situacfes adversas,
salvando vidas e preservando o patrimonio.

Espera-se que os resultados desse estudo motivem a realizacéo de outros, que

possam investigar como estdo sendo implementados treinamentos e capacitagoes
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pertinentes ao tema pelas instituicbes de saude, bem como, se a partir desses, 0s

profissionais saberdo como atuar em situacdes de prevencao contra incéndios.
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Apéndice A — Instrumento de Coleta de Dados

Caracterizacao dos participantes

Nome:
Idade: anos
Sexo: () Feminino ( ) Masculino

Formacao profissional: ( ) Enfermeiro(a) ( ) Técnico em Enfermagem ( ) Auxiliar de
Enfermagem

Tempo de formacdo:
Setor que atua:
Funcao atualmente:
Tempo na instituicdo hospitalar:

Questdes norteadoras

1. O que vocé entende por “medidas de prevencgao contra incéndio”?

2. Quais as medidas de prevencao contra incéndio existentes na instituicdo vocé
conhece?

3. De qual forma conhecer as medidas poderia contribuir com o desenvolvimento

das atividades da equipe de enfermagem?

4. Em caso de incéndio ou outra situacdo de emergéncia qual seria sua melhor

opc¢ao como rota de fuga?

5. Vocé ja participou de algum treinamento focado no plano de
abandono/evacuacédo da edificacdo? Qual sua opinido sobre treinamento focado no

plano de abandono/evacuacao da edificacdo?

6. Caso a instituicdo oferecesse treinamento relacionado as medidas de

prevencao contra incéndio, vocé seria voluntério (a) para participar? Por que?

7. Em caso de incéndio vocé sabe para qual telefone de emergéncia deve ligar?

Se sim, para qual?
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Apéndice B — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Prezado(a) Colaborador(a), vocé esta sendo convidado(a) a participar do seguinte
estudo:

. Titulo da pesquisa: Prevencdo Contra Incéndio: Percepcdo dos Profissionais da

Enfermagem em Relacdo as Medidas Preventivas no Ambiente Hospitalar.
. Pesquisador responsavel: Talita Mendes dos Santos

. Instituicdo a que pertence o pesquisador responsavel: Uniguairaca Centro

Universitario.

. Local de realizacdo do estudo/coleta de dados: Hospital Regional do Centro
Oeste/Novo Hospital Santa Tereza.

- Leia cuidadosamente o que se segue e pergunte ao pesquisador sobre qualquer
duvida que voce tiver.

- Caso se sinta esclarecido (a) sobre as informagdes que estdo neste Termo e aceite
fazer parte do estudo, assine ao final deste documento, em duas vias, sendo uma via
sua e a outra do pesquisador responsavel pela pesquisa.

- Saiba que vocé tem total direito de ndo querer participar.

1. OBJETIVO DA PESQUISA: Verificar o conhecimento dos profissionais da

enfermagem no ambiente hospitalar.

2. PARTICIPACAO NA PESQUISA: Sua participacdo na pesquisa se daré através de
entrevista, com perguntas que ir4 responder conforme seu entendimento, no local e
horério de trabalho. As entrevistas serdo audio-gravadas com consentimento do
participante e posteriormente transcritas para melhor analise dos dados obtidos. A
participacéo sera de forma an6nima preservando o nome do participante bem como o
nome da instituicdo onde o mesmo desempenha suas func¢des laborais. Gostariamos
de esclarecer que sua participagao € totalmente voluntéria, tendo vocé a liberdade de
recusar-se a participar, ou mesmo desistir a qualquer momento, e exigir a retirada de
sua participacdo da pesquisa sem que isto acarrete qualquer 6nus ou prejuizo a sua

pessoa.
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No que se refere a gravacao das entrevistas, seguindo a Resolucdo CNS n.° 510, de
2016, em seu Artigo 9.°, de que dispde sobre o direito de possuir sua privacidade
respeitada; de terem garantida a confidencialidade das informagfes pessoais; e de
decidirem, dentre as informacgdes que forneceram, quais podem ser tratadas de forma

publica, vocé opta por:

() Permito a gravacdo de audio dos depoimentos unicamente para esta pesquisa e
tenho ciéncia de que a guarda dos dados séo de responsabilidade do pesquisador,
gue se compromete em garantir o sigilo e privacidade dos dados;

() Nao permito gravacédo de audio dos depoimentos para esta pesquisa.

3. LOCAL DA PESQUISA: As entrevistas ocorrerdo no seu local e horério de trabalho,
nao sendo necessario comparecer fora do seu horario de expediente, sem Ihe causar
custos adicionais para deslocamento, bem como prejuizo as atividades laborais. As

mesmas terdo duracdo de aproximadamente 20 minutos.

4. RISCOS E DESCONFORTOS: Os procedimentos acima descritos tém o risco de
causar constrangimento ao participante, por ndo ser um assunto relacionado
diretamente ao cotidiano do mesmo no seu ambiente de trabalho. Para minimizar esse
risco, sera esclarecido o motivo da pesquisa, a garantia de sigilo nas informacdes
prestadas e os beneficios que a pesquisa traz para a construcdo de conhecimento
cientifico. A privacidade do participante sera respeitada. Para garantir a privacidade
do entrevistado, a entrevista ocorrera em ambiente exclusivo para tal, que sera
solicitado para a instituicdo. Onde permanecerdo apenas, 0 entrevistado, o

entrevistador e o pesquisador responsavel pela pesquisa.

Se vocé sofrer algum dano comprovadamente decorrente da participacdo no estudo,
tem direito a assisténcia integral, imediata e gratuita (responsabilidade dos
pesquisadores) e também tem direito a pleitear indenizacdo, segundo as
determinacdes do Cddigo Civil (Lei n°® 10.406 de 2002) e das Resolucdes 466/12 e
510/16 do Conselho Nacional de Saude, caso sinta que houve qualquer tipo de abuso

por parte dos pesquisadores.

5. BENEFICIOS: Os beneficios com a participa¢io nesta pesquisa seréo a construgéo
de conhecimento cientifico relacionado a prevencéo de incéndio bem como a melhoria
dos protocolos existentes no ambiente hospitalar no que diz respeito a prevencgao

contra incéndio.



27

6. CONFIDENCIALIDADE: Todas as informacdes que o(a) Sr.(a) nos fornecer ou que
sejam conseguidas por entrevista serdo utilizadas somente para esta pesquisa. Seus
dados pessoais e profissionais ficarao em segredo e 0
seu nome nao aparecerd em lugar nenhum dos(as) das transcricdes das entrevistas
e nem no conteudo da pesquisa. Quando os resultados da pesquisa forem divulgados,
isto ocorrera sob forma codificada, para preservar seu nome e manter sua

confidencialidade.

7. DESPESAS/RESSARCIMENTO: Os custos do projeto sdo de responsabilidade do
pesquisador. O colaborador/participante nédo recebera qualquer valor em dinheiro pela
sua participacdo e as despesas necessarias para a realizacdo da pesquisa nao sao
de sua responsabilidade.

8. MATERIAIS: O material obtido, sera utilizado unicamente para essa pesquisa e
sera mantido em arquivo pelo prazo legal de 5 anos, podendo entédo ser descartado.
Destaca-se que sera feito o download dos resultados da coleta de dados para um

dispositivo eletronico local a fim e armazena-los pelo periodo supra citado.

Caso vocé tenha mais duvidas ou necessite de maiores esclarecimentos, pode nos
contatar nos enderecos a seguir ou procurar o Comité de Etica em Pesquisa da

UNICENTRO, cujo endereco consta deste documento.

O Comité de Etica, de acordo com a Resolugdo 466/2012-CNS-MS, é um colegiado
interdisciplinar e independente, de carater consultivo, deliberativo e educativo, criado
para defender os interesses de participantes de pesquisa em sua integridade e
dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrbes
éticos. Para garantir os padrdes éticos da pesquisa, 0s topicos anteriores concedem

requisitos minimos para manter sua integridade e dignidade na pesquisa.

* Como seguranca juridica, este termo devera ser preenchido em duas vias de igual

teor, sendo uma delas, devidamente preenchida e assinada entregue a vocé.

* Além da assinatura nos campos especificos pelo pesquisador e por vocé,

solicitamos que sejam rubricadas todas as folhas deste documento.

* VVocé poderd entrar em contato com o/a pesquisador/a responsavel ou o Comité de
Etica em Pesquisa (COMEP/UNICENTRO), através das informacdes, enderecos e

telefones contidos abaixo.
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MEIOS DE CONTATO

CONTATO
— ® TALITA MENDES DOS SANTOS

e Qualquer duvida com relacdo a pesquisa, pedimos a gentileza de entrar em
contato com Talita Mendes dos Santos, pesquisador (a) responsavel pela
pesquisa,

Nome (pesquisador responséavel): Talita Mendes dos Santos

Endereco: Rua marechal Floriano Peixoto, 1190. Centro. Guarapuava-PR.
Telefone: (42) 99153-1254
Telefone para recado: (42) 98406-2633

E-mail: talita.santos@uniguairaca.edu.br

CONTATO

© COMITE DE ETICA EM PESQUISA

- o
X

Comité de Etica em Pesquisa da UNICENTRO — COMEP

Universidade Estadual do Centro-Oeste — UNICENTRO, Campus CEDETEG
Endereco: Alameda Elio Antonio Dalla Vecchia, n°® 838, Campus CEDETEG

(ao lado dos laboratérios do curso de Farmacia)— Vila Carli - Guarapuava — PR
Bloco de Departamentos da Area da Saude

Telefone: (42) 3629-8177

E-mail: comep@unicentro.br

HORARIO DE FUNCIONAMENTO:
Segunda a Sexta, das 8h as 11h30m e das 13h as 17h30m

* Com o objetivo de proteger o participante, o pesquisador devera informar meios de
contato que devem ser de facil acesso e estarem disponiveis 24 horas por dia, 7 dias
por semana, de acordo com a Resolucdo CNS n° 466/12 e conforme orientacdes
contidas na Cartilha dos Direitos dos Participantes de Pesquisa 2020.


mailto:comep@unicentro.br
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CONSENTIMENTO POS-INFORMADO

Eu, , declaro

que fui devidamente esclarecido(a) e concordo em participar VOLUNTARIAMENTE

do projeto de pesquisa, conforme descrito.

Eu, Talita Mendes dos Santos, pesquisador (a) responséavel, declaro que forneci todas
as informacoes referentes ao projeto de pesquisa acima descrito

Assinatura do participante de pesquisa ou responsavel legal

Assinatura do pesquisador responsavel

local e data
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Anexo A — Carta de Anuéncia Hospital Regional

FUNEAS AL =tLs
e il e CDAA-HRCO

HOSPTAL RECIINAL CENTRC-DESTE

AUTORIZACAQ DF PESQINSA

(3 Comité Deltherarivo de Atividades Académicas no Hospital Regional do Centro-Oeste. por meio
deste instrumenty, avtoriza ofa) pesquisador{u) Talita Talita Mendes dos Santos a condusir a
pesquisa intitulada "Prevengiio contra incéndio: percepeiv dos profissionais da enfermagem em
relacio as medidas preventivas no ambiente hospitalar" no dmbito do Hospital Regional do Centro
Oeste- HRCO,

Esta autorizagio tem por objetive permitir que oia) referido pesquisadonia) realize as atividades
necessirias para @ conducZo do projeto supracitado. em conformidade com ox ohjetivas e
procedimentos estahelecidos no prajeto apresentado ao Comité Deliberativo de Assuntos Académicas
¢ HRCO),

A caleta de dudos 56 poderd ser realizada apds aprovigio do Comité de Ftica em Pesquisa credenciado
4 Comissio Nacional de Ftica em Pesquisa (Conep) © sua apresentagio ao Comité Deliberativo de
Atividades Académicas no Hospital Regional do Centro-Uceste {(CDAATRCO).

Compromelemo-nos a prestar todo 0 apoio necessdrio ao pesquisador durante a execugiv do projeto ¢
a fornecer os recunsos ¢ & infracstrutura adequados para o scu desenvolvimento. Ambas as parles
concordam em estabelecer uma comunicagin regular e eficaz para garantir o progressa adequado da
sy s,

Liste termo de autorizagio tem validade a partir da data de sua assinalura ¢ permanceeri em vigor até
a conclusilio du eleta de dados ou até que seja revogado por eserito pelo pesguisador, Universidade ou
Hospital.

Guarapuave, 06 de maio de 2024

\

Zifr C. O} ameiue

:p.;ﬂ:-kﬁ\ll]"
(" ™

Zilma Correa Daun Camargo
Diretora Geral do HospitalRepional de Centro Qesic
Curimbo

L U L| ! ol
Prof’. T)r“ icllx Hilnda Frezotto
Presidente do Comuté Dchberamo de Atividades Académizas no
Aaspital Regional do Centro-Oeste (CDAA/TRCO),

o

Bltgsfwwwunicentra.bribaspitais J
Comitt Daiberatyo de Misidales Acadbmicas no Hospital Regional do Contro-Ovsle (CDAATRCO) UNICENTRO
Loderego: Av. Frofe. L Pacleeo Bustus, 1401 Cliade dos 1apes - CEP $5083-525 - Guarapuaya- 'K “
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Anexo B — Carta de Anuéncia Hospital Sao Vicente de Paulo

I %}' “ereire. | Data alaboragae: 11M3/3022 | Data Revisdo: 021042024 | Cidigo: HEV.FPE SOR 002
' SaolVicente [cartabE AUTORIZAGAD

Dados da Pesquisa

Este cecumentc refere-se & ume solicitecio para realizagdo da pesquisa com lilule “Prevengao
Contra Incéndio: Percepgio Dos Profissionais Da Enfermagem Em Relagio AS Medidas
Preventivas No Ambiente Hospitalar® s ser realizada no Hospital de Caridade Sio Vicente
de Paula, em Guarapuava-PR, o estudo tem camo Inslituigie Proponente o UniGuairaca
Centro Universitarie, de responsabilidade do pesquisacar Sérgio de Oliveira Mirandz, sob
crientagao ¢a Professcra Tallta Mandes cos Santos,

Tem como ob;stiva principal, verificar o conhecimento dos profissionais da erfarmagam sobre as
medidas de prevencac contra incéndie no seu amblente hospitalar.

Utilizard a seguinte metoadologia: estude do tipo qualitativa de abordagern exploraloria.
Parlcipardo do estude cerca de 15 profissicnais de enfermagem,

A colsta de dados serd alravés de entrevisia semiestruturada que terd duracao média de 15
minutos, no periodo de agosto e setembre de 2024,

Necessilando, assim, da concerdancia e autorizagio Instiucional do referido hospital para a
reglizagdo da pasquisa.

Ressaltamos gue ©s dados coletaces sardo mantdes em slgllo absclute, de acordo com as
Resolugies n® 466/2012 e 510/201€ - Conselho Nacoral da Sadde/Ministério da Saide, que
tratam da Pesquisa envolvendo Seres Humanos. Saliertamos ainda que tals dados serao
utilizados tao somente para reslizegdo desle estuco.

Conscntimento

Por ter side informads por escrito sobre 0s ohjatives @ a meiodologia desta pesquisa, concorde
em sulorizar 2 realzagio deste esludo, em que participarao enfermeiros atuantes ro servigo de
saide do Hospital de Caridade Sae Vicenie de Paule, inserite ne CNPJ gob n® 77.893,469/0001-
21, com sede na Rua Marechal Floriano Pexato, n® 1058, Centro, GuarapuavalPR, CEP 85.010-
250. A autorizacho para 0 estudo, naoc autoriza a utilizagde do nome de Hospital.

Esta Instiuigio de Saude, tem ciéncla de suas responszhilidaces como Instifuicas co-
participants ceste projeta de pesquisa, dispondo para a pesquisa, de espago fisico, eslrutural e
squipamentos, como cempJtadores,

Ressalla-se que cs dades que identificam rame. endereco, lelefone, sardo descartados pelos
pesquisadores, uma vez que & preibido identificar qualquer pacente sem aulorizagio do mesmao.
Os pesquisadores comprometem-se a respelar as nomas internas durante a execugan da

pesquisa. 44(:-'-‘

P
.,“. 4



B! S\,’ woservae | Data slabaracao: 11032024 | Data Revisio: 021042024 | Chifgr HSV.EPE.FOR.00Z
| SaoY Vicente |Garra DE AUTORIZAGAO

Esta autorizagao estd cendicionada & aprovacdio prévia da pesguisa sima citaca por um Comité
de Etica em Pesquisa. & cumprimente das delerminagdes licas das Resclugies n® 46612012 e
510/201€ - Consello Nacional de Salde/Minisléro da Saida e suas complementares,

O documento de aprovagao de um Comité de Efica em Pesquisa deve sar enlregue 3 Comissac
Avaliadora de Projete de Pesquise, antes de iniciar a pesquisa de campo.

A presente autorizagdo fica condisionada a assinatura do Termo de Compromisse de Utilizagao
de Dados efou Termo de Consentimento Livre Esciarecido, pelos pesguisadores, o
descumprimento desses condicionamentos essegurs-me o direlto ¢e retrar minha anuéncia a
gualquer momente da pesquisa

Alenciczamente,

Guarapuava, 03 de julhc de 2024,

O

\ \ A VR S R SN CBTE T

%Lw ¢y frpnnme

f Hybepto José Limberger
Provedor doHospital Siic Vicente

177 893 460/0001-21

ROSPITAL DE CARIDADE
SA0 VICENTE DE PAULO

A WAL FLORIANG PEIXOTD, 10ee
CENTRO

'_CSP BHI0-250 GUARAPUAA - rm,_.l
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Anexo C — Carta de Anuéncia Novo Hospital Santa Tereza

@
NOVO HOSFITAL
SANTA TEREZA
GUARAPUAYA
CARTA DE AUTORIZAGAO

Eu, Creagalr Aparecida de Ofvelra, diretora geral no Instituso Virmaond, tenho cénca ¢
autorizo a realizagdy da pesquiss intituada; Prevencdo contra incéndio: percepgia dos
profissivnais dis enfermagem em relagio 3s medidas preventivas no amblente hospltalar, Sob a
responsabilidsde ¢a pesquisadeora Talita Mendes dos Santos na Agsociagdo de sadda Frederico
Guikerme Keche Virmand - Novo hoepital Santa Terer.

Fai me garantide que:

1. Os dados seriio usados unicamente para fins cirntiticos

2. Im nenhim momenta da pesquisz o5 nomes dos partcipantss que constam nos
arquivos e docuymentos serdo divalgados.

3. Paderei suspender a gualnuer momento, sem ser penalizado fislcaments,
financeiramente e moralmerte |caso ndo anonimato dos particlpantes)

4. Aofinal dz pesquisa, se for do interesse da Instituigdo, terei livre acosso 30 conte(co
da mesig, poderde discut os dades com o pesquisador.

Desta forma, uma vez tenho lido © entendide tais esclacecimentos &, por estar de plena
acordo com o teor do mesmo, dato e asslne esta autarizagio.

Guarapuava, 11 de abril de 2024,

L -
Craagaic A, de Oliveira
Ditetors Administrativa
Mospltal Samta Tereza
Creagair Aparecida de Dliveira
O'retora Administrativa

R. Pedra Alves, 1283 - Cenie Ouanipuisvs - MR, ES010.000 L) :
Sta: www.nesoniet com br | Telefons; (42) 3821-3200 A . s o o
Maeredar Instada Vinroad : o5 v |
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Anexo D — Parecer Consubstanciado do Comité de Etica em Pesquisa

UNICENTRO - UNIVERSIDADE

ESTADUAL DO CENTRO <) PlabaPorma
OESTE ; CAMPUS asil
GUARAPUAVA

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESGUISA

Titulo da Pesquisa: F'FIE‘U'ENI;P-\D CONTRA ING_I%NE‘!ID: F"ERGEF"!;F-\D D05 PROFISSIONAIS DA
ENFERMAGEM EM RELACAO AS MEDIDAS PREVENTIVAS NGO AMBIENTE

HOSPITALAR
Pesquisador: Talita Mendes dos Santos
Area Temitica:
Versdao: 2

CAAE: BDDGT024.7.0000.0106
Instituigao Proponente: Universidade Estadual do Centro Oeste - UNMICENTRO
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADDS DO PARECER
Mumero do Parecer: 6.016.115

Apresentagio do Projeto:

As informagies elencadas nos campos "Apresentagio do Projeto”, "Objetivo da Pesquisa” e "Avaliagio dos
Riscos e Beneficios™ foram retiradas do decumento Informagdes Basicas da Pesquisa n.® 23360878, datado
em 100062024,

RESUMO

Este trabalho de TCC visa explorar a percepgio dos profissionais da enfermagem em relagio 4s medidas
de prevengdo contra incéndic em ambientes hospitalares. A prevengdo contra incéndio & crucial desde a
fase inicial da construgSo de edificagbes, especialmente em hospitais, devido & sua complexa estrutura, alta
concentragio de pessoas e a necessidade de preservar vidas e patrimdnio. A falta de investimento em
medidas preventivas muitas vezes & justificada pelo custo aparentemente ndo lucrativo, porém, ter um
sistena prevenfivo adequado e profissionais capacitados pode minimizar danos em caso de sinistro. Os
profissionais de enfermagem desempenham um papel fundamental na prevengdo e resposta a incéndics
hospitalares, sendo responsaveis por orientar a evacuagio e combater incéndios de forma segura. Mo
entanto, seu conheciments sobre as medidas de prevencdo pode variar, e este estuds busea invesfigar esse
aspecio. A pesquisa sera realizada em dois hospitais de medio porte em Guarapuava, Parana, utilizando um
abordagem qualitativa explorataria. Trinta

Endarsgo:  Alameda Elio Antonio Dalla Vecchia, n® 838 - Campus CEDETER - {30 [ado dos laboratinos do curso de

Balrro:  Wia Carll CEP: 35.040-167
UF: PR Municiplo:  GUARAPUAWA
Telefone. (42136298177 Fax: (42)36259-5100 E-mall: comepfdunicentrobr

Priagirea 01 S 08
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UNICENTRO - UNIVERSIDADE

ESTADUAL DO CENTRO <) PlataPorma
OESTE ; CAMPUS asil
GUARAPUAVA

Coninusglo do Farecer: 6. 316115

profissionais de enfermagem serdo entrevistades utilizando um instrumento semiestruturado com questies
abertas. Os dados serao analisados conforme a analise de conteldo proposta por Bardin (2018), visando
identificar padries e significades atribuidos pelos participantes. Aspectos éticos serdo rigorosamente
seguidos, incluindo a obtencdo de consentimento informado dos participantes e a aprovagio do estudo pelo
Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Estadual do Centro-Oeste. Os resultados esperados deste
estudo podem contribuir para o aprimoramento dos protocolos de prevengio de incéndio em ambientes
hospitalares e para a seguranga dos profissicnais e pacientes.

HIPOTESE
Diante do exposto tem-se como questio norteadora do presente estudo: qual o conhecimento dos

profissionais da enfermagem com relagio 4s medidas de prevencdo contra incéndio & panico no seu
ambiente de frabalho?

METODOLOGLA

Tipo de estudo Trata-se de uma pesquisa qualitativa de abordagem exploratoria. A pesquisa qualitativa
busca abordar os significados atribuidos pelos sujeitos cu grupos a determinade problema. Messe tipo de
estudo os parficipantes tm voz ativa, ha reflexSo sobre os achados, os quais s&o descritos e interpretados
para ofertar confribuigdo a literatura. Local de estudo O estudo sera realizado em dois hospitais de médio
porte do municipic de Guarapuava, Parana. Uma das instituigdes hospitalares & caracterizada como
filantrépica, onde se tem por obrigatoriedade realizar 80% de seus atendimentos pelo Sistema Unico de
Salde (SUS), atendendo também conmvénios e de forma particular. Conta com estrutura para procedimentos
de média complexidade e de alta complexidade em cardiologia, neurclogia, gestagio de alto risco e
oncologia, sendo referéncia no tratamento do cancer para 20 municipics da regido. A outra instituicio
tambeém possui estrutura de média e alta complexidade nas especialidades de matemidade, neonatologia,
ortopedia e trauma, sendo referéncia em atendimentos para a regional de saldde Coleta de dados A coleta
de dados sera realizada no periodo de julho a setembro de 2024, sendo nesta utiizado um instrumento
semiesiruturado com questies abertas (Apéndice A) a fim de explorar o tema do estudo. As entrevistas
terdo duragdo média de 20 minutos e serdo audio gravadas e transcritas para melhor compreensao dos
dados.

CRITERIOS DE INCLUSAD

Endarsgo:  Alameda Elio Antonio Dalla Vecchia, n® 838 - Campus CEDETER - {30 [ado dos laboratinos do curso de

Balrro:  Wia Carll CEP: 35.040-167
UF: PR Municipio: GUARAPUAWA
Telefona: [42)3629-8177 Fax: (42)36259-5100 E-mall: comepffunicentrobr

Priagirea 02 S 08

36



UNICENTRO - UNIVERSIDADE

ESTADUAL DO CENTRO <) Plataforma
OESTE ; CAMPUS asil
GUARAPUAVA

Confinusgio do Farecer: 6316115

Os parficipantes do estudo serio trinta profissionais de enfermagem com vincule empregaticio ha mais de

s8i5 meses.

CRITERIOS DE EXCLUSAD

Serdo excluidos os colaboradores que estiverem de férias, atestado ou algum outro tipo de afastamento de
suas atividades laborais durante o periodo de coleta de dados, ou que apresentem dificuldade de
comunicagio que impossibilitem a responder os questisnamentos

Objetive da Pesquisa:

Verificar o conheciments dos profissionais da enfermagem sobre 45 medidas de prevengSo confra incéndio
no seu ambiente hospitalar.

Avaliagio dos Riscos e Beneficios:

RISCOS:

Os procedimentos descritos t8m o risco de causar constrangimento ao parficipante, por ndo ser um assunio

relacionado diretamente ao cotidiano do mesmo no seu ambiente de trabalho. Para minimizar esse risco,

sera esclarecido o motive da pesquisa, a garantia de sigile nas informagbes prestadas e os beneficios que a
pesquisa traz para a construgio de conhecimento cientifico. Os pesquisadores informa gue se o participante
sofrer algum dano comprovadamente decomente da participagio no estudo, tera direito a assisténcia
integral, imediata e gratuita (responsabilidade dos pesquisadores) e tambem tera direito a pleitear
indenizagio, segundo as determinagies do Codigo Civil (Lei n® 10.408 de 2002) e das Resolughes 486/12 e
510/16 do Conselho Macional de Sadde, caso sinta que houve gualguer tipo de abuso por parte dos
pesquisadores.

BENEFICIOS:

Os beneficios com a participacdo nesta pesquisa serdo a construgio de conhecimento cientifico relacionado
a prevengao de incéndio bem como a melhoria dos protocolos existentes no ambiente hospitalar no que diz
respeite a prevengdo conira incéndia.

Comentarios e Consideragbes sobre a Pesquisa:

Pesquisa qualitativa de abordagem exploratoria, que busca verificar o conhecimento dos profissionais da
enfermagem sobre 45 medidas de prevengio contra incéndio no seu ambiente hospitalar.

Endersgo.  Alameda Elio Antonio Dalla Vecohia, n® 838 - Campus CEDETER - {30 [ad0 dos laboratonos do curso de

Balrmo: Wia Carll CEP: 35.040H167
UF: PR Municiplo: GUARAPUAWA
Telefone: (421362958177 Fax: (42)3625-5100 E-mall: comepfunicentrobr

Prlagirea 03 S 08
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UNICENTRO - UNIVERSIDADE

ESTADUAL DO CENTRO ) Plataforma
OESTE ; CAMPUS asil
GUARAPUAVA

Confinusgio do Farecer: 6316115

Trata-se de um Trabalho de Conclusio de Curse, qualitativo, a ser realizado com cerca de 30 profissionais
de enfermagem de dois hospitais de médio porte do municipic de Guarapuava, Parana, atraves de uma
entrevista semi estruturada e tera duragdo em media de 15 minutos.

Consideragbes sobre os Termos de apresentagio obrigatoriac

Vide campo "ConclusSes ou Pendéncias e Lista de Inadequagbes™.

Recomendaghes:

Vide campo "ConclusSes ou Pendéncias e Lista de Inadequagbes™.

Conclusbes ou Pendéncias e Lista de Inadequagbes:

Trata-se de uma resposta ao parecer consubstanciade CEP n_® 6.857.088

datado em 29 de maio de 2024,

Pendéncia 1: ) CHECK-LIST: Os pesquisadores ndo anexaram o check-ist documental devidamente
preenchido. Solicita -se anexi-lo. O modelo encontra-se disponivel no site do Comité de Etica em Pesquisas

com Seres Humanos da Unicentro

RESPOSTA: Anexado o Check-List
Ha algum documento anexo para a pendéncia? Sim o documento Checklist

AMNALISE: Pendéncia atendida.

Pendéncia 2: ABORDAGEM OS5 PARTICIPANTES: Nao foi apresentado o plano de abordagem dos
potenciais participantes do estudo. Como eles serdo convidados? Solicita-se inserir, no projeto detalhado, a
descrigdo da forma de abordagem ou plano de recrutamento dos potenciais parficipantes de pesquisa
(Morma Operacional CHS n.® 001, de 2013, item 3.4.1.8).

RESPOSTA: Foi escrito no projeto no item Participantes do estudo que sera abordado os colaboradores
afraveés de convite pessoal, quanto a participagde em pesquisa.

Ha algum documento anexo para a pendéncia? ProjetoModificado

AMNALISE: Pendéncia atendida.

Endersgo.  Alameda Elio Antonio Dalla Vecohia, n® 838 - Campus CEDETER - {30 [ad0 dos laboratonos do curso de

Balrmo: Wia Carll CEP: 35.040H167
UF: PR Municiplo: GUARAPUAWA
Telefone: (421362958177 Fax: (42)3625-5100 E-mall: comepfunicentrobr

Priagirea 04 S 08



UNICENTRO - UNIVERSIDADE

ESTADUAL DO CENTRO ) Plataforma
OESTE ; CAMPUS asil
GUARAPUAVA

Confinusgio do Farecer: 6316115

Pendéncia 2.2) REN.[ZA.!;EO DAS ENTREVISTAS: Os pesquisadores nao esclarecem os procedimentos
para realizagdo das entrevistas. Quem fara as entrevistas? Em que tipo de ambiente elas serdo conduzidas?
Que medidas serdo tomadas para garantir a privacidade do participante? Solicita-se esclarecimentos.

RESPOSTA: Foi escrito no projeto em coleta de dados e Aspecios éficos que sera garantido a privacidade
dos Mesmo & Como GoOIMera.

Ha algum documento anexo para a pendéncia? ProjetoModificado

AMNALISE: Pendéncia atendida (atteragdo efetuada apenas no projeto, porém nédo na Plataformal).

Pendéncia 3) INFUHLMQE!ES INSERIDAS MA PLATAFORMA: Mo topico "Grupos em que serdo divididos
os parficipantes da pesquisa neste centro” das informagdes inseridas na plataforma, os pesquisadores
informaram como participantes da pesquisa "Orientador e orientando”. Este topico se refere a possiveis
grupos de parficipantes e suas respectivas intervencdes e ndo aos pesquisadores do estudo. Solicita-se

adequagdo medidas serdo tomadas para garantir a privacidade do parficipante? Solicita-se esclarecimentos.

RESPOSTA: Foi alterado na plataforma esse itemn.
Ha algum documento anexo para a pendéncia? NAD

AMALISE: Pendéncia atendida.

Pendéncia 4) CRONOGRAMA:- O cronograma inserido na plataforma ndo esta detalhado.

Solicita-se inserir, na plataforma, a duragdo total e as diferentes etapas da pesquisa, de acordo com o que
consta no projeto completo, com compromisso explicito do pesguisador de que a pesgquisa somente sera
iniciada a partir da aprovagdo pelo Sistema CEP/Conep (Norma Operacional CHS n.® 001, de 2013, item
3.4.1.8).

Endersgo.  Alameda Elio Antonio Dalla Vecohia, n® 838 - Campus CEDETER - {30 [ad0 dos laboratonos do curso de

Balrmo: Wia Carll CEP: 35.040H167
UF: PR Municiplo: GUARAPUAWA
Telefone: (421362958177 Fax: (42)3625-5100 E-mall: comepfunicentrobr
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UNICENTRO - UNIVERSIDADE

ESTADUAL DO CENTRO ) Plataforma
OESTE ; CAMPUS asil
GUARAPUAVA

Confinusgio do Farecer: 6316115

RESPOSTA: Foi alterado na plataforma esse item.
H4 algum documento anexo para a pendéncia? NAD

AMNALISE: Pendéncia atendida.

Pendéncia 5) ORCAMENTO: O orgamento inserido na plataforma nio estd detalhado. Solicita-se inserir, na
plataforma, o orgamento da pesquisa, detalhande os recurses, as fonies e a dest'rlagﬁﬂ do financiamento
(Morma Operacional CHS n.® 001, de 2013, item 3.4.1.10)

RESPOSTA: Foi alterado na plataforma esse item.
H4 algum documento anexo para a pendéncia? NAD

AMNALISE: Pendéncia atendida.

Pendéncia 8) TCLE:

6.1} "3. LOCAL DA PESQUISA™ Nao fica claro para o participante se sera necessario se deslocar para o
local de trabalho especificamente para o estudo. A entrevista sera realizada em horario de trabalho? Se ndo,
& preciso prever o deslocamento e o ressarcimento para tal. Solicita-se detalhar essa informagio no TCLE
e, se aplicavel, prever o ressarcimento no topico "7. DESPESAS/IRESSARCIMENTO".

6.2)"4. RISCOS E DESCONFORTOS": MNao foi incluido entre os riscos e desconfortos a possibilidade de
quebra de privacidade e forma de minimiza-o, a depender do local onde sera realizada a entrevista. Diante
do exposto, solicita-se adequar a informagdo referente ao risco ao participante do estudo, tanto no TCLE
quanto nas informagdes inseridas na plataforma e projeto detalhado (Resolugdo CHS n.® 486, de 2012, item
1-22).

6.3} USO DA IMAGEM/VOZ: Em relagio aos direitos dos participantes, dispostos na Resolugio CHS n.®

510, de 2016, em seu Artigo 9.°, de terem sua privacidade respeitada; de terem garantida a

confidencialidade das inferma-gaes pessoais; & de decidirem, dentre as infarma?ﬁes
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que forneceram, quais podem ser tratadas de forma piblica, solicita-se inserir opgies excludentes entre si
(&5im, autorizo a divulgagdo da minha imagem elou voz; e indo, ndo autorizo a divulgagdo da minha
imagem efou voz;) no Registro do Consentimento Livre e Esclarecido, para que os participantes possam

exercer tais direitos.

RESPOSTA: Foi alterado os itens no TCLE.
Ha algum documento anexo para a pendéncia? TCLEModificado

AMNALISE: Pendéncia atendida.

PENDENCIAS ATENDIDAS.

M&o foram cbservados dbices éficos nos documentos do estudo.

Consideragtes Finais a critério do CEP-

Diante do exposto, o Comité de Etica em Pesquisa ; CEP, de acordo com as atribuigbes definidas na
Resclugio CMS n.® 466, de 2012, & na Morma Operacional n.® 001, de 2013, do CHS, manifesta-se pela
aprovagio do protocolo de pesquisa.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informagtes Basicas |[FB_INFORMACOES_BASICAS DO_F 10/08/2024 Acsito
do Projeto ROJETO 2336878.pdf 15:10:51
Outros CARTARESPOSTAAPENDeMNCIAS doc | 10/D6/2024 |Talta Mendes dos Aceito

X 15:06:38 | Santos

Outros CHECKLIST.docx 10/08/2024 |Talita Mendes dos Aceito
15:04:38 |Santos

Projeto Detalhado ! | ProjetoModificado. docx 10/082024 |Talita Mendes dos Aceito

Brochura 15:04:03 |Santos

Investigador

TCLE / Termos de  |TCLEModificado.doc 10/08/2024 |Talita Mendes dos Aceito

Assentimento / 15:02:54 |Santos

Justificativa de

Auséncia

Faolha de Rosto FOLHADEROSTO. pdf 13/05/2024 (Talita Mendes dos Acaito
20:26:13 | Santos

Declaragao de DECLARACAONCVOSANTATEREZA, 13/05/2024 (Talita Mendes dos Aceito
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Instituicae e pdf 15:55:05 |[Santos Aceito

Infraestrutura

Declaracao de DECLARACAOREGIOMAL pdf 13/05/2024 (Talita Mendes dos Acaito

Instituigse e 155321 |Santos

Infraestrutura

Projeto Detalhado ! |Projetodepesquisa docx 13/06/2024 (Talita Mendes dos Aceito

Brochura 15:52:25 |Santos

Investigador

Orgamento ORCAMENTO.docx 13052024 (Talita Mendes dos Aceito
15:51:33 |Santos

Cronograma CROMOGRAMA docx 13/06/2024 (Talita Mendes dos Aceito
15:50:58 |Santos

TCLE / Termos de  |[TCLEFINALIZADO. doc 13/05/2024 (Talita Mendes dos Acsito

Assentimento / 15:48:08 |Santos

Justificativa de

Auséncia

Situagio do Parecer:

Aprovado

Mecessita Apreciagio da CONEP:

Nao

GUARAPUAVA, 27 de Junho de 2024

Assinado por:

Juliana Rodrigues Hamm

[Coordenador{a))
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